Zalacznik nr 1 do uchwaty 194/wrzesien/2026

Statut
Szkoly Podstawowej Specjalnej
w Mlodziezowym OSrodku Socjoterapii

w Lysej Gorze

Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1.
Szkota Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lysej Gorze,
zwana dalej ,szkota”, jest publiczng szkota podstawowa specjalng dla dzieci
i mlodziezy w normie intelektualnej zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ na poziomach klas od piatej do 6sme;.
Siedziba szkoty jest budynek w Lysej Gorze nr 274, 32-853 Lysa Gora.
Szkota Podstawowa Specjalna w Lysej Gorze wchodzi w sktad Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.

§2.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Brzeski, ul. Bartosza Glowackiego 51,
32-800 Brzesko.
. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci:
Szkota Podstawowa w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lyse; Gorze,
32-853 Lysa Gora 274.
Szkola uzywa pelnej pieczgci nagldowkowej o tresci: Szkota Podstawowa
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lysej Gorze 32-853 Lysa Gora 274.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej

1 przechowuje j3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§3.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
Ksztaltuje okreslone umiejetnosci 1 nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan
akceptowalnych spotecznie.
Ksztaltuje umiejetno$ci z zakresu komunikacji spotecznej, wspodtzycia w grupie
1 przygotowuje uczniéw do integracji ze spoteczenstwem.
Ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu.
Rozwija u wucznidéw poczucie odpowiedzialnosci, umitowania Ojczyzny oraz
poszanowania dziedzictwa kulturowego.

Wspomaga ucznia w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§4.

Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) realizacja programOow nauczania z dostosowaniem tresci, metod 1 organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom,

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,

4) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) organizowanie ksztalcenia  specjalnego dla  ucznidw zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,



6) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
7) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczego6lnych
uzdolnieniach,
8) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej,
¢) urzadzen sportowych,
d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,
9) =zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych,
10) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
11) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
Cele 1 zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§5.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow

wdazeniu do rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci

z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow,



3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego,

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, stanu realizacji

zadan 1 osiggania celow wychowawczych dokonywana jest dwukrotnie w ciggu roku

szkolnego przez zespot do spraw wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

§6.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjuja dziatania diagnozujace

1 wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkotach okresla statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.

§7.
Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidow z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego.
. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajegcia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz programéw nauczania do
zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Szczegdélowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniom z zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§8.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9.

1. Szkota organizuje zaj¢cia z religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§10.
1. Dlauczniow szkota organizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie.
2. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.
3. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§11.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegdlnosci:



1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy,

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i1 czystosci,

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

4) zapewnienie 15 minutowej przerwy w zajeciach, w tym mozliwo$¢ zjedzenia
positku przy stole,

5) nieograniczony dostep do wody pitne;j.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dbaé¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie =z =zakresem obowigzkoéw, zakresem zadan

odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczna, w drodze zarzadzenia, okresli warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§12.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miarg¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwtocznie informuje si¢ rodzicoHw.



5. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole w tym tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych okre$laja procedury obowigzujace w Milodziezowym Osrodku

Socjoterapii.
Rozdzial 3
Organy Szkoly
§13.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.
§14.

1. Do obowiagzkéw dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnos$cia szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz,
odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek szkoty oraz za caloksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli oraz wykonywaniem obowigzkow
przez pozostatych pracownikoéw szkoty,

powierzenie funkcji wicedyrektora oraz odwolanie z niej (po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego placowke i opinii Rady Pedagogicznej),

sprawowanie opieki nad uczniami, stworzenie warunkoéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszeniem
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie swoich uprawniefn kierowniczych poprzez wydawanie zarzadzen
1 polecen stuzbowych,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
wychowawcom 1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
petnienie obowigzkow przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizowanie
uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa,



10) wyrazenie zgody na podjecie w szkole dziatalnos$ci przez fundacje, stowarzyszenia
1 organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej),

11) ocena pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w osrodku,

12) ocena pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

13) dzialania zwigzane z awansem zawodowym pracownikoéw pedagogicznych,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

15) wspotpraca z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad wychowankami
1 rodzicami/opiekunami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych w oparciu o procedury postepowania.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub zlozone

ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§15.

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki o tresci wz. dyrektora......... wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Lysej Gorze. Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien

wicedyrektora okresla dyrektor.

§16.

. Rada Pedagogiczna Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze jest
jednocze$nie Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Specjalnej wchodzacej w sktad
Osrodka, jej kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Kompetencje stanowigce i1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo
Os$wiatowe.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii”.

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§17.
Samorzad Wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze jest
kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogét uczniow.

. Reprezentantami ogétu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:



1) 2-3 osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia,

2) Rada Samorzadu Wychowankéw, w sklad ktérej wchodza przewodniczacy
wszystkich klas.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzagdu Wychowankéw  okresla

,Regulamin Samorzadu Wychowankéw Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej

Gorze” uchwalony przez ogdét wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

Samorzad Wychowankow stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz

tworzy warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa Samorzadu Wychowankow okresla ustawa.

Samorzad Wychowankéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze

przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 6, i udziela

odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na

okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad Wychowankoéw dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§18.
Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§19.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W razie nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor zawiadamia Organ Prowadzacy Szkotg.



. Jezeli jedng za stron sporu jest dyrektor, zawiadamia on o sprawie spornej Organ

Prowadzacy Szkotg, ktéry podejmuje dziatania mediacyjne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§20.
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.
. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.45.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach klasowych, grupach
oddzialowych 1 miedzyoddziatowych, oraz indywidualnie.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie wycieczek, lub
w formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne
przepisy.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§21.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
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2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie,

3) przydziat wychowawcow do oddziatow,

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych =za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacje pomocy nauczycieli,

6) czas pracy biblioteki,

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa, socjoterapeuty,

8) organizacje wydawania positkéw,

9) organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegblnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow.

Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod

opieka nauczycieli dyzurujacych.

§22.
Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ ucznidw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) udziatu w projektach edukacyjnych,
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.

§23.
Szkota w ramach swoich mozliwos$ci stwarza uczniowi przybywajacemu z zagranicy
warunki do uzupetiania réznic programowych do zakonczenia nauki w Szkole.
. Uzupehianie r6éznic programowych, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane

poprzez wyznaczenie zakresu materiatlu koniecznego do opanowania na warunkach

11



ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu, a takze okre$lenia sposobu jego
weryfikacji.

Sposob diagnozowania umiejetno$ci uczniéw, a nastgpnie okreslanie ich postepow
w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w rozdziale 11 niniejszego Statutu.

§24.
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, nauka jest realizowana na
odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego 1 wytycznymi wlasciwych organéw.
Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegltos¢ odpowiada Dyrektor Szkoly. Zadania
Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrgbne akty prawne
wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek oraz inne formy nauki ucznia.
Zdalne realizacje tre$ci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to m.in.:
1) platforma edukacyjna,
2) poczta elektroniczna,
3) e-podreczniki,
4) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.
Zasady korzystania z platformy edukacyjnej 1 innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzacej do celow dydaktycznych oraz szczegdtowe
rozwiazania w ramach zdalnego nauczania okreslaja zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne dotyczace czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich
dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.
Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach online dokonuje nauczyciel

w dzienniku lekcyjnym poprzez glosowe potwierdzenie obecnosci ucznia.

12



Rozdzial 5

Prawa i obowiazki uczniow

§25.

Uczen Szkoly ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnos$ci osobistej,

znajomosci programow pracy szkoty,

sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie wychowankow,
wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec

innych,

10) ochrony wtasnosci intelektualne;,

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby,

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole,

13) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez

szkole poza jej siedziba,

14) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§26.

Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
obowigzkowych zajeciach szkolnych,

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach,

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych oséb,

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
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9) nie uleganie nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§27.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnos$ci sg: rodzice/opiekunowie uczniow
niepetnoletnich i pelnoletni uczniowie.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej, elektronicznej poprzez
skan usprawiedliwienia opatrzonego wilasnorecznym podpisem przestanego na adres
skrzynki pocztowej O$rodka w terminie do konca miesigca, w ktorym wystgpita
nieobecnosc.

4. Do usprawiedliwienia mozna zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie

okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

§28.
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zajg¢ lekcyjnych w danym dniu przez
rodzica/opiekuna, pracownika pedagogicznego Osrodka.
2. Pelnoletni uczen ma mozliwo$¢ samodzielnego zwalniania si¢ z zaj¢¢ lekcyjnych jezeli:
1) wystapi o zwolnienie w formie pisemne;j,
2) wskaze przyczyny opuszczenia zajec,
3) zlozy podpis pod o$wiadczeniem, ze po wyjsciu poza teren szkoty ponosi w tym

czasie za siebie pelng odpowiedzialnos¢.

§29.

Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

4) przyneszenta do-szkehygier; uzywania telefonow komorkowych lub odtwarzaczy
muzyki (sposob ich dysponowania i deponowania okresla regulamin poziomow
funkcjonowania w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii dla ucznidow szkoty
podstawowe;)

5) nagrywania glosu i obrazu o0sob trzecich.
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§30.

. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacj¢ ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi,

4) jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostgpniana

publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu wychowankow.

§31.
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
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3. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty 1 funkcjonalny.

4. Uczen na ternie szkoly obowigzany jest zmienia¢ obuwie na sportowe lub na ptaskim
obcasie.

5. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia 1 stroju na stroj
sportowy.

7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje

stroj galowy.

Rozdzial 6
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§32.

Uczniom szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc 1 wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomoc:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty,

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajagcych trudnosci
w realizacji zadan szkoty,

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej,

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy,

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego,

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie
tylko uczniéw a takze rodzicow,

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogiczne] w celu

stwierdzenia podtoza brakéw 1 sposobdw ich usuniecia,
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczego6lne trudno$ci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym,

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna,

13) wspotprace z lekarzem 1 pielegniarkg szkolna,

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§33.
Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje zarzadzenie podj¢te przez
Dyrektora, w ktérym powinny by¢ okre§lone w szczegdlnosci:
1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom,
2) ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego
opieki i pomocy uczniom,

3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom.

§34.
Formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i1 wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale

przystuguja niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

Rozdzial 7

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§35.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) bibliotekarz,
3) zatrudnieni w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii specjalisci realizuja rowniez
przydzielone zadania podczas zaj¢¢ szkolnych.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddzialu klasowego.
4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3:
1) na stanowiskach urzedniczych,
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2) na stanowiskach pomocniczych i obstugowych.

§36.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich

zdrowie, poszanowaniem godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji,

4) bezstronne, obicktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z przyjetymi przez szkote sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego,

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zaj¢ciach oraz podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;,

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw,

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje

wspomagajace szkofle.
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1.

§37.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale klasowym, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opiekanad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;j
Z uczniami,

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw,

4) utrzymywanie kontaktu z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  ucznidw,
systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz dzialaniach
podejmowanych przez szkote,

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych ~ przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidow,

a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne formy zycia

zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§38.
Zadaniem pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugowych
jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
W sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
Do obowigzkéw tych pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

nalezy:
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1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac,

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty,
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantdéw w szkole,

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

Szczegolowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

§39.

Szczegolowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

1.

Rozdzial 8

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§40.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoly

ponadpodstawowe;.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j

1 kierunku ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla ucznioéw klas VII i VIII,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetno-sprawnoscia
w zyciu zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

upowszechnianie ws$réd ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach
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w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.
Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujagcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.
Rozdzial 9

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§41.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dzialaniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.
Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje pedagog szkolny i wychowawca
oddzialu w uzgodnieniu z rodzicami.
Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg
wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Wychowankéw okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $§wiadectwie potwierdzajacego te
aktywnos¢.

Rozdzial 10

Organizacja biblioteki szkolnej

§42.
W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stanowi integralng, organizacyjng cze$¢
placowki.
Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka stanowi centrum informacji. Moga z niej korzysta¢ uczniowie, nauczyciele

1 pracownicy Osrodka.
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4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole lub w czasie

zaje¢ w internacie po potudniu, wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego

roku szkolnego i podanego do wiadomosci wszystkich zainteresowanych.

5. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin dziatalnos$ci biblioteki.

§43.

Zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udostepnianie i wypozyczanie ksigzek
1 innych zrodet informacji,

gromadzenie, ewidencja, wypozyczanie wychowankom bezptatnych podrecznikdéw
szkolnych, wraz z materiatami ¢wiczeniowymi i materiatami edukacyjnymi,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych Zrodet,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wrazliwosci
kulturowej i spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej ucznidow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,
wyrabianie i poglebianie u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sig,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

§44.

Zbiory biblioteki stanowig:

1) podreczniki szkolne z materiatami ¢wiczeniowymi,

2)
3)
4)
5)
6)
7)

lektury szkolne,

literatura pigkna, popularnonaukowa i naukowa dla mtodziezy 1 dorostych,
wydawnictwa popularnonaukowe albumowe,

czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne dla mtodziezy i dorostych,
zbiory multimedialne,

materialy regionalne.

§45.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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b) organizowanie dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej dla uzytkownikow
biblioteki i uczenie wychowankow tworczego korzystania z informacji
i roznych jej zrodet (porady biblioteczne, bibliograficzne, rzeczowe, tekstowe
1 katalogowe, promocja nowo$ci wydawniczych),

c) wspieraniec wychowankéw w rozbudzaniu 1 rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych i w samoksztatceniu,

d) rozbudzanie u wychowankéw szacunku do ksiazki i odpowiedzialnosci za
zniszczenia ksigzek 1 innych materialéw bibliotecznych.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem wychowankow
i nauczycieli oraz analiza obowigzujacych programoéw szkolnych,

b) ewidencja i opracowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 normami katalogowania oraz klasyfikacji, selekcja, konserwacja
1 inwentaryzacja zbioréw,

c) przekazywanie nauczycielom i wychowawcom oraz rodzicom informacji
o stanie czytelnictwa wychowankow 1 odpowiedzialno$ci za wypozyczone
ksigzki, podreczniki szkolne,

d) prowadzenie dziennika pracy, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow,
ewidencji wypozyczen, sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na

posiedzenia klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

§46.
Biblioteka wspolpracuje z wychowankami, nauczycielami i1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) wspolpraca biblioteki szkolnej z wychowankami polega na:
a) poradnictwie w wyborach czytelniczych,
b) pomocy wychowankom w rozwijaniu zainteresowan,
c) pomocy wychowankom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow,
egzaminow itp.,
d) angazowaniu wychowankom w projekty propagujace czytanie, konkursy,
akcje czytelnicze itp.,

2) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
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a)

b)

wspotdziataniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych wychowankom,
udziale w organizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie

zrodet 1 opracowan na zajecia.

3) Wspodlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

a)
b)

c)

informowaniu o dziataniach biblioteki,
przekazywaniu informacji o strukturze zbiorow,

informowaniu o stanie czytelnictwa wychowankom.

4) Wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

a)

b)

c)

d)

organizowaniu wycieczek majagcych na celu zapoznanie =z ich
funkcjonowaniem,

przeprowadzaniu wspolnych imprez dla wychowankéw (spotkania autorskie,
warsztaty itp.),

upowszechnianiu  materiatow  informacyjnych  dotyczacych  imprez
czytelniczych przygotowanych przez rézne instytucje kultury,

dokonywaniu wymiany informacji mie¢dzy bibliotekarzami bibliotek
szkolnych (zebrania, szkolenia),

wymianie dos§wiadczen miedzy nauczycielami bibliotekarzami,

inicjowaniu wspolnych przedsigwzig¢ promujacych czytelnictwo,

organizacja wydarzen kulturalnych o charakterze otwartym.

Rozdzial 11

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§47.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow

o zasadach, sposobach 1 formach oceniania biezacego zawartych w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§48.
. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne,
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10.

b) roczne,
3) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej uczyc¢ sig.
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus (+) 1 minus (-).
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli i wychowawcow osrodka, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
Oceny sa jawne dla ucznidw i ich rodzicow.
Prace pisemne sg udostepniane uczniowi do wgladu po ich sprawdzeniu i ocenieniu.
Rodzice moga otrzymac do wgladu sprawdzone i ocenione prace ucznia podczas zebran,
konsultacji 1 indywidualnych kontaktéw z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, ktorych
dotycza.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty
w obecno$ci wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty.
Dopuszcza sig:
1) sporzadzanie notatek przez ucznia lub jego rodzicow,

2) sporzadzanie kopii.

§49.
Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w réznych formach i warunkach, zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach
dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, ¢wiczenia,

3) projekty, referaty,
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4) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
5) systematyczno$¢ pracy ucznia,
6) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia,

7) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

§50.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel, uzasadnia

ustalong ocen¢. Uzasadnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

w indywidualnej rozmowie. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi, jak powinien dalej kontynuowac nauke.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

(opiekunom prawnym) na ich wniosek.

§51.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych podstawa
programow3 z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych, ocenia si¢ w stopniach szkolnych,
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt. 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt. 6.
Oceny, wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace - okresSlajace biezacy poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

z realizowanego programu,
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2) klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne - okreslajagce ogdélny poziom wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznia, przewidzianych w programie na okres/rok szkolny. Stopnie

te nie powinny by¢ ustalone, jako §rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

§52.
Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do Dyrektora o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien by¢

wyrazony w formie pisemnej i ztozony w sekretariacie.

Do analizy wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 zobowigzany jest Dyrektor.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z polecenia Dyrektora, dokonuje analizy
zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia, na

podstawie ktorej moze ocene utrzymaé lub podwyzszy¢.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych dokonujac analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1 moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia w formach stosowanych w sposobach oceniania wewnatrzszkolnego

w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca, na
polecenie Dyrektora dokonuje analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o kryteria ustalania

ocen zachowania, na podstawie ktorych moze utrzymac lub podwyzszy¢ oceng zachowania.

Ustalone przewidywane oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych lub przewidywana roczna

ocena zachowania sg ostateczne w tym trybie postgpowania.

Dokumentacje dziatan (wniosek ucznia lub rodzica, uzasadnienie decyzji, ewentualnie

prace pisemna) przechowuje sekretariat do czasu ukonczenia Szkoly przez ucznia.

§53.
Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z ocenianiem uczniow:
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca informuje ucznidow na poczatku roku szkolnego, a rodzicow(prawnych

opiekunow) na zebraniu klasowym o:

1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) mozliwo$ciach zapoznania si¢ u wicedyrektora z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotdw oraz sposobie sprawdzania osiggnie¢ uczniow,

5) warunkach i trybie uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane roczne oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci rodzicow podczas zebrania, o ktdrym mowa w ust. 5, maja

oni obowiazek skontaktowac si¢ z wychowawcg 1 w porozumieniu z nim ustali¢ inny

termin spotkania. W przeciwnym wypadku rodzice nie mogg si¢ powolywac¢ na brak

informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen

zachowania nauczyciel i wychowawca odnotowuja w dzienniku.

§54.

Informacje o uczniu s3 gromadzone w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen, karcie oceny
punktowej 1 zeszycie uwag danej klasy, aktach osobowych kazdego ucznia oraz w
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja prawo do uzyskiwania informacji
o biezacych 1 $rédrocznych wynikach nauczania oraz zachowaniu ich dzieci na
spotkaniach indywidualnych z wychowawca lub nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw na biezaco sa zapoznawani z zasadami
oceniania oraz informowani podczas indywidualnych spotkan i rozmoéw telefonicznych

o warunkach 1 sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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§55.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub/i orzeczenia  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne, program nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§56.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ wptyw
zaburzen lub dysfunkcji tego ucznia na jego zachowanie.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.
Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Kryteriami oceniania zachowania sg:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

1 pracownikom szkoty dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,
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7.

10.

1.

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 realizacje celow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sg w karcie oceny punktowej

1w zeszycie uwag.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do karty oceny punktowej 1 zeszytu

uwag, spostrzezenia i uwagi dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow,

respektowania norm moralnych i zasad wspoétzycia spotecznego.

Wychowawca ma prawo obnizy¢ przewidywang s$rodroczng, oceng zachowania

w szczegllnych przypadkach:

1) powtarzanie si¢ lekcewazacego stosunku do uwag dotyczacych zachowania,

2) razace i $wiadome naruszenie norm zachowania,

3) otrzymanie Nagany Dyrektora.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na 2 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen

na piSmie ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania

o ktora wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w §52.

§57.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry: wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
punktualnie uczeszcza na zajgcia, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i schludnym

strojem, wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia, wykazuje pomoc wobec innych

30



2)

3)

4)

S)

6)

uczniéw, aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno$ci szkolnej lub wyroznia si¢
zaangazowaniem w dzialania pozaszkolne,

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze wywiazuje si¢
z obowigzkoéw szkolnych, systematycznie uczestniczy w zajgciach dydaktycznych,
ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione, wyréznia si¢ schludnym strojem,
nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia, aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznos$ci szkolnej lub swojg dziatalno$cia godnie reprezentuje Szkote,

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych, ma nieliczne
godziny nieusprawiedliwione, swoim zachowaniem wobec otoczenia i ubiorem nie
budzi istotnych zastrzezen, w grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow, stara
si¢ angazowacé w zycie spoleczno$ci uczniowskie;j,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: poprawnie zachowuje si¢ wobec
otoczenia, zadowalajaco wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, ma umiarkowang
liczbe godzin nieusprawiedliwionych, swoja postawa nie budzi zgorszenia,
czasami wlacza si¢ w zycie spolecznosci szkolnej np. po otrzymaniu takiego
polecenia,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: swoim zachowaniem budzi
powazne zastrzezenia pracownikow Szkoty i1 ucznidw, czgsto przychodzi
nieprzygotowany na zaj¢cia, nie posiada podrecznikdw, zeszytow przedmiotowych
ani przyborow szkolnych okreslonych przez nauczycieli jako niezbgdne do
realizacji procesu dydaktycznego, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, swoja
postawa wplywa demoralizujaco na innych, wywoluje konflikty wsrod
réwiesnikOw, uczeszcza na zajecia niesystematycznie, ma znaczng liczbe godzin
opuszczonych nieusprawiedliwionych, a takze czesto spdznia si¢ na zajecia,

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory: nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia
podczas zaje¢, uroczystosci szkolnych i1 wycieczek, przychodzi na zajgcia pod
wplywem alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych, wnosi takie srodki na teren Szkoty,
niesystematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjne, ma razaca liczbe godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu roku, popelnia powazne wykroczenia ze szkoda dla
drugiej osoby, takie jak kradzieze, pobicia, wymuszenia czy dreczenie, notorycznie
1 ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, regularnie nie wypetia obowigzkow
ucznia, dopuszcza si¢ przestepstwa komputerowego lub czynu §ciganego prawnie,

swoja postawg wptywa demoralizujagco na innych uczniéw, powoduje konflikty
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1 nieporozumienia w grupie réwiesniczej, a takze nie zmienia swojego

postepowania pomimo dziatah naprawczych podejmowanych przez Szkote,

§58.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przybiera¢ moze nastgpujace formy:
1) ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie),

b) wypowiedzi w klasie, udziat w dyskusji,

c) recytacje, Spiew,
2) pisemne:

a) prace klasowe (w tym testy),

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) dyktanda (pisanie tekstu ze stuchu),
Prace klasowe (w tym testy) nalezy rozumie¢, jako pisemne formy kontroli wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow, obejmujace wybrane tre§ci programu nauczania, poprzedzone
powtdrzeniem i zapowiedziane tydzien wczesniej oraz odnotowane w dzienniku
lekcyjnym, trwajace catg godzineg lekcyjna.
Sprawdziany nalezy rozumie¢, jako formy pisemnej kontroli, umiejetnosci
1 wiadomo$ci programowej uczniow, obejmujace trzy ostatnie lekcje, trwajace do 20
minut.
Kartkowki nalezy rozumie¢, jako formy pisemnego sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw, obejmujace material z ostatniej lekcji, trwajace do 10 minut
1 niewymagajace powtorzenia ani zapowiedzi.
W przypadku dluzszych form pisemnych z jezyka polskiego lub innych zajeé
edukacyjnych, nauczyciel uzgadnia termin z uczniami.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym) do wgladu.
. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ ww. dokumentacje do konca roku
szkolnego.
W jednym dniu nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jedna praca klasowa (sprawdzianu).
. Nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin napisania pracy klasowej w przypadku, gdy

uczen byl na niej nieobecny w pierwszym terminie lub otrzymatl stopien niedostateczny.
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10.

11.
12.

13.

Prace klasowe, sprawdziany i kartkowki oraz pozostate prace dodatkowe musza by¢
sprawdzone w ciagu 14 dni.

Nie zadaje si¢ prac domowych na ferie i przerwy $wiateczne.

W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach nauczyciel
winien pomoc mu w uzupetnianiu brakow.

W przypadku organizowania przez osrodek zaje¢ popotudniowych (wycieczki, zawody
sportowe, biwaki) uczniowie sg zwolnieni z przygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych

tylko nastepnego dnia.

§59.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢

wedlug okreslonej skali oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

zgodnie z rocznym planem organizacji szkoty i ma charakter informacyjny.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania.

Klasyfikacja koncowa sktada si¢:

1) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustalonych w klasie
programowo najwyzszej,

2) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

3) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Najpodzniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sa

zobowigzani poinformowa¢ uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych

i/lub o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.
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. Najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasytikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundow)
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie zachowania.
Informacji, o ktorych mowa w pkt. 6 i 7 nauczyciel udziela w sposob pisemny
i przedkiada je do sekretariatu, celem wystania do rodzicoéw (opiekunéw prawnych)
w terminie ustalonym przez dyrektora.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

Rozdzial 12

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§60.
Co najmniej dwukrotnie w ciagu roku szkolnego organizowane sg w szkole zebrania
rodzicielskie w ramach, ktorych rodzice i prawni opiekunowie uczniéw informowani sg
o ich postepach w nauce i zachowaniu.
Podczas  zebran rodzicielskich Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
prezentuje rodzicom (prawnym opiekunom) roczny plan pracy szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny, zasady wspotpracy z rodzicami 1 efekty osiggane
w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
W celu pomocy rodzicom w wychowaniu ich dzieci organizowane sg w szkole
jednokrotnie w ciggu miesigca state konsultacje z udzialem pedagoga lub psychologa.
Informacja o konsultacjach umieszczana jest w gablocie ogloszen. Na wniosek rodzica
konsultacje mogg by¢ zorganizowane takze w innym terminie.
Biezace przekazywanie rodzicom informacji odbywa si¢ poprzez indywidualng
rozmow¢ nauczycieli 1 wychowawcow przy okazji odwiedzin, przywozu i odwozu

wychowankow lub telefonicznie.

§61.
Szkota wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie
diagnozowania uczniéw, terapii psychologicznej, opracowywania opinii dotyczacych

uczniow 1 w zakresie profilaktyki.
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2. Koordynatorem wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi jest
Pedagog Szkolny.

3. Ustaleni przez Dyrektora Szkoly pracownicy administracji oraz wychowawcy
wspotpracuja z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Miejskimi i Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie uzgadniania pomocy materialnej uczniom

i finansowania dozywiania.

§62.
Pracownicy Szkoty Podstawowej Specjalnej wspotpracuja z Zespotem Szkolno-
Przedszkolnym w Lysej Gorze, Rada Sotecka, Ochotnicza Strazag Pozarna,
Stowarzyszeniem Mito$nikow Ziemi Lysogorskiej ,,Krakus”, Ludowym Zespolem
Sportowym ,,Ktos” Lysa Gora 1 z innymi stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej. Koordynatorem wspotpracy jest Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§63.
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o statut Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze oraz obowiazujace 1 dotyczace tych spraw odregbne
przepisy.

§64.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§65.

Tekst statutu w formie jednolitej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§66.

Wraz z wej$ciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§67.

Niniejszy statut wchodzi w zycie 15.09.2026
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