Statut
Branzowej Szkotly | Stopnia
W Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
W Lysej Gorze.

Rozdziat |
Informacje o Szkole.

§1.

. Branzowa Szkota I Stopnia w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lysej Gorze,
zwana dalej ,,szkolg”, jest publiczng szkotg specjalng dla mlodziezy w normie
intelektualnej zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Szkota jest trzyletnia publiczng szkota ponadpodstawowa dla absolwentow szkot
podstawowych.

Szkota prowadzi ksztatcenie w oparciu o wlasng pracowni¢ praktycznej nauki zawodu
w branzy mechanicznej (MEC) — §lusarz (722204).

Siedzibg Szkoty jest budynek w Lysej Goérze nr 274, 32-853 Lysa Gora.

Szkota Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Lysej Gorze wchodzi w sktad
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.

. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija si¢

okreslenie ,,Specjalna”.

§2.
Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Brzeski, ul. Bartosza Gtowackiego 51,
32-800 Brzesko.
. Nadzor pedagogiczny nad szkolg petni Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matlej) o tresci:
Branzowa Szkota I Stopnia w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lysej Gorze,
32-853 Lysa Gora 274.
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtdowkowej o treSci: Branzowa Szkota 1 Stopnia
w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Lysej Gorze 32-853 Lysa Gora 274.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowe;j i elektroniczne;j

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.



1.

4.

5.

Rozdzial |11

Cele i zadania Szkoly oraz spos6b ich wykonywania.

§3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej Branzowej Szkoty

| Stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego w tym szkolny
program nauczania dla zawodu $lusarz.

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia Szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych,

2) praktyczng naukg zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,

3) ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
1 zdobytych umiejetnosci w Zyciu codziennym,

4) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania,

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

6) organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych,

7) realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych,

8) realizacja programéw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw na kolejnym etapie ksztalcenia,

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna,

10) rozszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowe;j,

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy,

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu.



6. Rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, umitowania Ojczyzny oraz

poszanowania dziedzictwa kulturowego.

7. Wspomaga ucznia w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§4.

1. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

realizacja programOéw nauczania Z dostosowaniem treSci, metod i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow,
petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl zycia 1 skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom,
organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
organizowanie  ksztalcenia  specjalnego  dla  ucznidow  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach,
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej,

C) urzadzen sportowych,

d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec

szkolnych oraz praktycznej nauki zawodu.

10) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

11) zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania Szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow Szkoly we

wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty z uwzglednieniem dgzenia do jak

najwyzszego poziomu osiagania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow Szkoty.



§5.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoélpracy nauczycieli i rodzicow

wdazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci

z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej branzowej Szkoty | stopnia przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow Szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i $rodowiska
rowiesniczego,

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijne;j.

. Diagnoza potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, stanu realizacji

zadan i osiggania celow wychowawczych dokonywana jest dwukrotnie w ciggu roku

szkolnego przez zesp6t do spraw wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

§6.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i §rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takZze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szKole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujgce
1 wspierajace.

Dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoly, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach okresla statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.

§7.

Szkola organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz programoéw nauczania do
zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniom z zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§8.
Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec religii

oraz etyki.



Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§9.
Dla uczniéw szkota organizuje zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie.
. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
Szkola organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§10.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, praktycznej nauki

zawodu i opieki, w tym w szczeg6lnos$ci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) dostosowanej pracowni zajec¢ praktycznych do zawodu §lusarz,

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

4) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

5) zapewnienie 15 minutowej przerwy w zaj¢ciach, w tym mozliwos$¢ zjedzenia
positku przy stole,

6) nieograniczony dostep do wody pitne;.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, pracowni

zaje¢ praktycznych a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajgc.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sa dbaé wszyscy

pracownicy Szkoly, =zgodnie z =zakresem obowigzkow, zakresem zadan

odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczna, w drodze zarzadzenia, okresli warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zajg¢,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.



. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
. Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

Szkotly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§11.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
Szkoty.

Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole w tym tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych okreslaja procedury obowigzujace w Miodziezowym Osrodku

Socjoterapii.
Rozdzial 111
Organy Szkoly.
§12.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.
§13.

. Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek Szkoly oraz za caloksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

3) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli oraz wykonywaniem obowigzkow
przez pozostatych pracownikow Szkoty,

4) powierzenie funkcji wicedyrektora oraz odwotanie z niej (po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego placowke i opinii Rady Pedagogicznej),



5) sprawowanie opicki nad uczniami, stworzenie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym  Szkoty
(zaopiniowanym  przez Rade Pedagogiczng Osrodka) 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

7) wykonywanie swoich uprawnien kierowniczych poprzez wydawanie zarzadzen
1 polecen stuzbowych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
wychowawcom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg,

9) pehienie obowigzkow przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizowanie
uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

10) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczniow po wezesniejszym podjeciu
uchwaty w tym przedmiocie przez Rad¢ Pedagogiczna,

11) wyrazenie zgody na podjecie w szkole dziatalnosci przez fundacje, stowarzyszenia
i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej),

12) ocena pracy pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w 0srodku,

13) ocena pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,

14) dziatania zwigzane z awansem zawodowym pracownikoéw pedagogicznych,

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych,

16) wspotpraca z podmiotami sprawujacymi opiekg¢ zdrowotng nad wychowankami
1 rodzicami/opiekunami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych w oparciu o procedury postgpowania.

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§14.

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej

pieczatki o treSci wz. Dyrektora......... wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka



Socjoterapii w Lysej Gorze. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien

wicedyrektora okresla Dyrektor.

§15.
Rada Pedagogiczna Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze jest
jednoczesnie Rada Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Specjalnej wchodzacej w sktad
Osrodka, jej kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran,
2) sposOb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan rady,
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady Szkoty okreslone w ustawie.

§16.
Samorzad Wychowankéw Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze jest
kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.
. Reprezentantami ogdtu ucznidéw sa wybierane na dany rok szkolny:
1) 2-3 osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia,
2) Rada Samorzagdu Wychowankow, w sktad ktorej wchodzg przewodniczacy
wszystkich Kklas.
. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Wychowankow  okresla
,»Regulamin Samorzagdu Wychowankow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej
Gorze wuchwalony przez ogét wychowankéw W glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.
Samorzad Wychowankow stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa Samorzadu Wychowankow okresla ustawa.
Samorzad Wychowankéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow, moze

przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.



Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 6, i udziela
odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na
okres przerw w pracy Szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad Wychowankoéw dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§17.
Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dziatalno$¢ organéw Szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§18.

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

. W razie nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor zawiadamia Organ Prowadzacy Szkote.
. Jezeli jedng za stron sporu jest Dyrektor, zawiadamia on o sprawie spornej Organ

Prowadzacy Szkole, ktéry podejmuje dziatania mediacyjne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly.

§19.
Szkota jest jednostkg nieferyjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc

dydaktycznych.
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. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawecze, realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach klasowych, grupach
oddzialowych 1 miedzyoddziatowych, oraz indywidualnie.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w formie wycieczek, lub
w formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne
przepisy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§20.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy Szkoty

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotdéw, dla ktdrych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie,

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow,

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacje pomocy nauczycieli,

6) czas pracy biblioteki,

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, socjoterapeuty,

8) organizacje wydawania positkow,

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawa organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegodlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotéw 1 uczniow.

Pomigdzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi oraz praktycznej nauki zawodu

uczniowie korzystajg z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
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§21.
Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnos$ci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
Uczniowie majga mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) udziatu w projektach edukacyjnych,
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.

§22.

Szkota w ramach swoich mozliwo$ci stwarza uczniowi przybywajacemu z zagranicy
warunki do uzupetniania réznic programowych do zakonczenia nauki w Szkole.

. Uzupetianie rdznic programowych, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane
poprzez wyznaczenie zakresu materiatu koniecznego do opanowania na warunkach
ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu, a takze okreSlenia sposobu jego
weryfikacji.

Sposdb diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastgpnie okreslanie ich postepow
W nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w rozdziale 12 niniejszego Statutu.

§23.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, nauka jest realizowana na
odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego 1 wytycznymi wlasciwych organow.
Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor Szkoly. Zadania
Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslajg odrebne akty prawne
wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia

(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).
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. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg si¢ z wykorzystaniem
narzg¢dzi wskazanych przez nauczyciela, sg to m.in.:

6) platforma edukacyjna,

7) poczta elektroniczna,

8) e-podreczniki,

9) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalne;.

. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzacej do celéw dydaktycznych oraz szczegotowe
rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslaja zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne dotyczace czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich

dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Rozdzial V

Organizacja ksztalcenia zawodowego

§24.
Szkota przygotowuje do egzaminow zawodowych.
. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie
przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentow Szkoty.
. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.
. Absolwent Szkoty uzyskuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w danych zawodach.
Szczegotowe zasady przeprowadzania i przystgpowania do egzamindw zawodowych
okreslajg odrebne przepisy.
. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia

ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.
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10.
11.

I

Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacj¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
prowadzacych ksztatcenie zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia sg realizowane w grupach oddziatowych 1 migdzyoddziatowych.

Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglo$¢, prowadzone jest w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, a takze jesli z programu nauczania wynika

taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zaj¢¢ praktycznych.

§25.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
odbywajacych si¢ w trakcie roku szkolnego.
Szczegotowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.
Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Miejscem odbywania zajec¢ praktycznych jest szkolna pracownia zaje¢ praktycznych.

Rozdzial VI

Prawa i obowigzki uczniow.

§26.

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnos$ci osobistej,

3) znajomosci programow pracy Szkoty,

4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

8) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie wychowankow,

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

10) ochrony wtasnosci intelektualne;j,
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Do

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora w przypadku
potrzeby,

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole,

13) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez
szkole poza jej siedziba,

14) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§27.

obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do Szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
obowigzkowych zajeciach szkolnych,

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach,

3) odrabianie prac domowych,

4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci,

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym posiadanie
odpowiedniego ubrania i obuwia roboczego podczas realizacji zaje¢ praktycznej
nauki zawodu,

7) dbanie o porzadek i tad w klasie, szkole i pracowni zaj¢¢ praktycznych,

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob,

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

10) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§28.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecno$ci s3: rodzice/opiekunowie uczniow
niepetnoletnich 1 petnoletni uczniowie.

Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemne;j, elektronicznej poprzez
skan usprawiedliwienia opatrzonego wiasnorecznym podpisem przestanego na adres
skrzynki pocztowej Osrodka w terminie do konca miesigca, w ktorym wystapita

nieobecnose.
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4.

1.

2.

Do usprawiedliwienia mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie

okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

§29.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zajg¢ lekcyjnych w danym dniu przez
rodzica/opiekuna, pracownika pedagogicznego Osrodka.
Pelnoletni uczen ma mozliwo$¢ samodzielnego zwalniania si¢ z zaj¢¢ lekcyjnych jezeli:
1) wystgpi 0 zwolnienie w formie pisemne;j,
2) wskaze przyczyny opuszczenia zajec,
3) zlozy podpis pod oswiadczeniem, ze po wyjsciu poza teren Szkoty ponosi w tym

czasie za siebie petng odpowiedzialnos¢.

§30.

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

2.

3.

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych,

2) przynoszeniado Szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

4) przynoszenia do Szkoty gier, telefonow komorkowych i odtwarzaczy muzyki,

5) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.

§31.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacj¢ ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi,

4) jes$li na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

I Dyrektora, ktorzy:
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1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw.

. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skargg jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu wychowankow.

§32.
Szkota w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, roboczy, sportowy i galowy.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
. W przypadku zaj¢¢ praktycznych strdj ucznia okre$la regulamin pracowni zajec
praktycznych.
. Uczen na ternie Szkoty obowigzany jest zmienia¢ obuwie na sportowe lub na ptaskim
obcasie.
Na terenie Szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy.
Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy.
. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren Szkotly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje

stroj galowy.
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Rozdzial VII

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§33.

1. Uczniom Szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastepujgce formy opieki i pomoc:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty,

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoS$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan Szkoty,

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej,

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy,

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego,

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie
tylko ucznioéw a takze rodzicow,

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usuniecia,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudno$ci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym,

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna,

13) wspotprace z lekarzem i pielggniarkg szkolna,

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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§34.
1. Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez
Dyrektora, w ktorym powinny by¢ okreslone w szczegdlnosci:
1) podmiot udzielajgcy opieki i pomocy uczniom,
2) ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego
opieki i pomocy uczniom,

3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom.

§35.
Formy opieki i pomoc uczniom Szkotly, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym rozdziale

przystuguja niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy Szkoly.

§36.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

2) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,

3) bibliotekarz,

4) zatrudnieni w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii pedagog i psycholog realizuja

réwniez przydzielone zadania podczas zaje¢ szkolnych.

3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu klasowego.
4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa:

1) na stanowiskach urzedniczych,

2) na stanowiskach pomocniczych i obstugowych.

§37.

1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu ksztaltuje umiejgtnosci praktyczne,
przewidziane w programie nauczania danego przedmiotu, jak rowniez przygotowuje
ucznidw do pracy w zawodzie. Oprocz samego procesu nauczania, Zajmuje si¢ rowniez
planowaniem przebiegu dydaktyczno-wychowawczego. Do jego obowigzkéw nalezy
tworzenie warunkoéw sprzyjajacych nauce oraz rozwojowi uczniéw bedacych pod jego
opieka, a takze troska o ich zdrowie i kultur¢ zachowania. Organizuje dla nich
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2.

5.

stanowiska pracy oraz sprzet i narzedzia niezbedne do nauki, rownocze$nie sprawujac

nadzor nad ich prawidlowa eksploatacja, uczac zasad BHP.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie

z jej charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich

zdrowie, poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy Szkoly =~ w powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikaciji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z przyjetymi przez szkolg sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego,

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofe.
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§38.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale klasowym, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
Z uczniami,

2) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow,

4) utrzymywanie kontaktu z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  uczniéw,
systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz dzialaniach
podejmowanych przez szkote,

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy Szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecno$ci ucznidbw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych ~ przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§39.
1. Zadaniem pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugowych
jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
W sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
2. Do obowiazkow tych pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

nalezy:

21



1) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac,
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty,
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole,
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

§40.
Szczegolowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
Rozdzial 1X

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§41.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

2. Celem og6lnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wilasnych
zasobOw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy 1 systemu edukacji

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
— wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
— Instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z niepetno-
sprawnos$cig w zyciu zawodowym,
— alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i1 dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
— upowszechnianie wsrdod ucznidow 1 rodzicoéw informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach
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W poszczegbdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.
Plan dziatan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.
Rozdziat X

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu.

§42.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéow
w dzialaniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.
Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje pedagog szkolny i wychowawca
oddzialu w uzgodnieniu z rodzicami.
Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Wychowankow okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $§wiadectwie potwierdzajacego te

aktywnos¢.

Rozdzial XI

Organizacja biblioteki szkolnej.

§43.
W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stanowi integralng, organizacyjng czes$¢
placowki.
Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka stanowi centrum informacji. Moga z niej korzysta¢ uczniowie, nauczyciele

i pracownicy Osrodka.
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4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w szkole lub w czasie

zaje¢ w internacie po potudniu, wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego

roku szkolnego i podanego do wiadomosci wszystkich zainteresowanych.

5. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin dziatalnosci biblioteki, ktory zatwierdza

uchwatg Rada Pedagogiczna.

§44.

1. Zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udostepnianie i wypozyczanie ksigzek
1 innych zrdédet informacji,

gromadzenie, ewidencja, wypozyczanie wychowankom bezptatnych podrgcznikow
szkolnych, wraz z materiatami ¢wiczeniowymi i materialami edukacyjnymi,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wrazliwosci
kulturowej i spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,

Wyrabianie 1 pogiebianie U wychowankow nawyku czytania 1 uczenia sig,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

§45.

Zbiory biblioteki stanowig:

1) podreczniki szkolne z materiatami ¢wiczeniowymi,

2)
3)
4)
5)
6)
7)

lektury szkolne,

literatura pigkna, popularnonaukowa i naukowa dla mtodziezy 1 dorostych,
wydawnictwa popularnonaukowe albumowe,

czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne dla mtodziezy i dorostych,
zbiory multimedialne,

materialy regionalne.

§46.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
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b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej dla uzytkownikow
biblioteki i1 uczenie wychowankow twodrczego korzystania z informacji
i roznych jej zrodet (porady biblioteczne, bibliograficzne, rzeczowe, tekstowe
1 katalogowe, promocja nowo$ci wydawniczych),

C) wspieranie wychowankéw w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych i w samoksztatceniu,

d) rozbudzanie u wychowankow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za

zniszczenia ksigzek 1 innych materialéw bibliotecznych.

§47.
2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, Kkierujac si¢ zapotrzebowaniem wychowankoéw
1 nauczycieli oraz analizg obowigzujacych programoéow szkolnych,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i normami katalogowania oraz klasyfikacji, selekcja, konserwacja
1 inwentaryzacja zbiorow,

c) przekazywanie nauczycielom i wychowawcom oraz rodzicom informacji
0 stanie czytelnictwa wychowankéw i1 odpowiedzialnosci za wypozyczone
ksigzki, podreczniki szkolne,

d) prowadzenie dziennika pracy, ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkow,
ewidencji wypozyczen, sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na

posiedzenia klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

§48.
1. Biblioteka wspotpracuje z wychowankami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.
1) wspolpraca biblioteki szkolnej z wychowankami polega na:
a) poradnictwie w wyborach czytelniczych,
b) pomocy wychowankom w rozwijaniu zainteresowan,
c) pomocy wychowankom przygotowujagcym sie¢ do olimpiad, konkursow,
egzamindw itp.,
d) angazowaniu wychowankom w projekty propagujace czytanie, konkursy,
akcje czytelnicze itp.,

2) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
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a) wspoldziataniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych wychowankom,
b) udziale w organizacji zadah programowych Szkoty poprzez dostarczanie
zrodet 1 opracowan na zajecia.
3) Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:
a) informowaniu o dziataniach biblioteki,
b) przekazywaniu informacji o strukturze zbiorow,
c) informowaniu o stanie czytelnictwa wychowankom.
4) Wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:
a) organizowaniu wycieczek majacych na celu zapoznanie z ich
funkcjonowaniem,
b) przeprowadzaniu wspdlnych imprez dla wychowankow (spotkania autorskie,
warsztaty itp.),
C) upowszechnianiu  materiatbw  informacyjnych  dotyczacych  imprez
czytelniczych przygotowanych przez rézne instytucje kultury,
d) dokonywaniu wymiany informacji mig¢dzy bibliotekarzami bibliotek
szkolnych (zebrania, szkolenia),
e) wymianie doswiadczen miedzy nauczycielami bibliotekarzami,
f) inicjowaniu wspolnych przedsiewzie¢ promujacych czytelnictwo,

organizacja wydarzen kulturalnych o charakterze otwartym.

Rozdzial XII

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole
uwzgledniajacych te podstawe w postgpach.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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4.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie  rodzicom (prawnym  opiekunom), wychowawcom  grupy
I nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych.

ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rodrocznej) oceny zachowania,
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz roczne (§rodrocznej) oceny zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§50.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, praktycznej nauki zawodu w roku szkolnym dzielg si¢

na:

1)

pierwszy okres — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we
wrzesniu do $rodrocznej rady klasyfikacyjnej, ktorej szczegdtowa date ustala

Dyrektor,
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2) drugi okres — od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wypadajacego po klasyfikacyjnej $rodrocznej radzie pedagogicznej do dnia

zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu.

§51.
Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w roznych formach i warunkach, zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach
dydaktycznych:
1) umieje¢tnosei i wiadomoscei nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe,
¢wiczenia,
3) sprawdziany umiejetnosci praktycznych w formie projektow do wykonania,
4) umieje¢tnos$¢ prezentowania wiedzy,
5) systematyczno$¢ pracy ucznia,
6) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia,
7) umiejetno$¢ wspodtpracy w grupie.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§52.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel, uzasadnia

ustalong ocen¢. Uzasadnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

w indywidualnej rozmowie. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien dalej kontynuowacé nauke.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

(opiekunom prawnym) na ich wniosek.

§53.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiecjetnosci, okre$lonych podstawg
programow3 z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ocenia si¢ w stopniach szkolnych,
wedlug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt. 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.

1 pkt. 6.

. Oceny, wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajace biezacy poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z realizowanego programu,

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne - okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, przewidzianych w programie na okres/rok szkolny. Stopnie
te nie powinny by¢ ustalone, jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw plus (+) i minus (-).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 wychowawcow osrodka, ucznidw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Stopien ustalony przez nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania ucznia,

ustalona przez wychowawce, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja

administracyjng.

§54.

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do Dyrektora o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien by¢ wyrazony
w formie pisemnej i ztozony w sekretariacie.

. Do analizy wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 zobowigzany jest Dyrektor.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, z polecenia Dyrektora, dokonuje analizy zasadnosci
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whniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia, na podstawie ktorej
moze oceng utrzymac lub podwyzszy¢.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych dokonujac analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1 moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
i umiej¢tnosci  ucznia W  formach stosowanych w sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca, na polecenie
Dyrektora dokonuje analizy zasadnos$ci wniosku w oparciu o kryteria ustalania ocen
zachowania, na podstawie ktorych moze utrzymac lub podwyzszy¢ oceng zachowania.

. Ustalone oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania sg ostateczne
w tym trybie postgpowania.

Dokumentacj¢ dziatan (wniosek ucznia lub rodzica, uzasadnienie decyzji, ewentualnie

prace pisemng) przechowuje sekretariat do czasu ukonczenia Szkoty przez ucznia.

§55.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zajec

praktycznej nauki zawodu lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora jako
przewodniczacy komisji,

— nhauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— dwobch nauczycieli z danej lub innej Szkoly tego samego typu

prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez wicedyrektora wychowawca prowadzacy zajecia
wychowawcze w danej grupie,

pedagog,

psycholog,

socjoterapeuta,

przedstawiciel samorzadu wychowankow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

8.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizZsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)

c)

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do w/w egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

§56.
Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne
I roczne:
1) stopien celujacy (6):

2)

3)

4)

5)

kryteria wymagan — uczen posiada bardzo duza wiedze, ktérg samodzielnie
1 sprawnie si¢ posluguje. Wykazuje si¢ swoboda w poslugiwaniu terminologia
naukows, rozwigzuje zadania o bardzo wysokim stopniu trudnosci,

bardzo dobry (5):

kryteria wymagan — sg to wiadomosci i umiej¢tnosci trudne do opanowania, tworcze
naukowo, umozliwiajace rozwigzywanie zadan nieschematycznych, zlozonych,
uczen opanowuje material programowy, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w
teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela, poprawnie postuguje si¢ terminologia
naukowa,

stopien dobry (4):

kryteria wymagah — s3 to wiadomo$ci 1 umiejetnosci umiarkowanie trudne,
przydatne, ale nie niezbgdne w dalszej nauce, uczen opanowuje materiat
programowy, stosuje zdobyta wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z
pomoca nauczyciela,

stopien dostateczny (3):

kryteria wymagan - s3 to wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe do
opanowania, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i catkowicie niezbedne
w dalszej nauce, uczen opanowuje material programowy ograniczony do tresci
podstawowych, stosuje zdobyte wiadomos$ci w zyciu codziennym, dla celow
praktycznych,

stopien dopuszczajacy (2):

kryteria wymagan - sg to wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwiaja uczniowi

swiadome korzystanie z lekcji, rozwigzywanie zadan typowych o niewielkim
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stopniu trudnosci, uczen odpowiada na proste pytania, ale nie opanowuje
podstawowego materialu programowego; wykazuje brak umiejetnosci stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny (1):

uczen nie spetnia powyzszych kryteriow.

§57.
1. Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z ocenianiem uczniow:
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego, a rodzicéw(prawnych
opiekunoéw) na zebraniu klasowym o:

1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) mozliwosciach zapoznania si¢ U wicedyrektora z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotow oraz sposobie sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

5) warunkach i trybie uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane z zajg¢é
edukacyjnych lub zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

3. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow podczas zebrania, o ktorym mowa w ust. 5, maja
oni obowiazek skontaktowaé si¢ z wychowawcg i w porozumieniu z nim ustali¢ inny
termin spotkania. W przeciwnym wypadku rodzice nie moga si¢ powotywac na brak
informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

4. Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen

zachowania nauczyciel i wychowawca odnotowuja w dzienniku.
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§58.
Informacje o uczniu sa gromadzone w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen, karcie oceny
punktowej i zeszycie uwag danej klasy, aktach osobowych kazdego ucznia oraz w
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow majg prawo do uzyskiwania informacji
o biezacych i $rédrocznych wynikach nauczania oraz zachowaniu ich dzieci na
spotkaniach indywidualnych z wychowawca lub nauczycielami poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.

§59.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub/i orzeczenia  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, program nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace ucznia na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§60.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze jego systematyczny udziat w tych zajeciach oraz aktywnos$¢
w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.
Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.
. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony".
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§61.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzglgdni¢ wplyw
zaburzen lub dysfunkcji tego ucznia na jego zachowanie.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Biezace ocenianie zachowania ucznidow odnotowywane sg w karcie oceny punktowe;j
I W zeszycie uwag.

. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisujg do karty oceny punktowej 1 zeszytu
uwag, spostrzezenia i uwagi dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,

respektowania norm moralnych i zasad wspolzycia spolecznego.
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9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku szczegdlnie waznych przyczyn, rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy ma prawo wyrazi¢ zgode na obnizenie przewidywanej srodrocznej oceny
zachowania.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na piSmie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w §58.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktorego wnioskuje uczen,

4) pedagog lub psycholog szkolny.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§62.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole,
poza nig i w miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu oraz spetnia nastepujace
kryteria:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— punktualnie przychodzi na lekcje i zajecia praktycznej nauki zawodu i nie
opuszcza ich bez waznego powodu,

— nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie zglasza si¢ na
lekcje i zajecia praktycznej nauki zawodu,

— uczestniczy w konkursach szkolnych i zawodach sportowych,

— rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly, przejawia w tym wzgledzie
wlasng inicjatywe,

— bierze udzial w przygotowaniu uroczysto$ci klasowych i szkolnych,
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zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny i na zajgciach praktycznej nauki
zawodu,

jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow.

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godnos$¢ osobistg wlasng 1 innych osob,

swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla
mienia,

publicznego 1 wlasnosci prywatnej,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zardowno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza

nig.

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach §wieta Szkoty.

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

wypowiada si¢ petnymi zdaniami,
prezentuje wysoka kulturg stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznos$ci
uczniowskiej,

podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty i miejsca praktycznej nauki
zawodu,

w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna
danej grupy,

nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa

narkotykdow,
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— troszczy sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad oraz pracowni
praktycznej nauki zawodu.

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

— posiada wysoka kulturg osobista,

—  przestrzega norm spotecznych,

— jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

— ubiera si¢ w sposob estetyczny a w przypadku pracowni praktycznej nauki
zawodu zgodnie z zasadami BHP.

g) okazywanie szacunku innym osobom:

— szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow Szkoty i inne osoby,

—  wkulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz 0s6Ob starszych zarbwno w szkole, pracowni praktycznej nauki zawodu,
jak i poza nimi, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku
do otoczenia,

—  jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte
w tre$ci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow. Spehnia
nastgpujace kryteria:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

— systematycznie uczgszcza na lekcje 1 zajgcia praktycznej nauki zawodu,

— sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

— osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,
a zaleglo$ci w nauce szybko uzupetnia,

— uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach
sportowych,

— rozwija wlasne zainteresowania,

— uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

— zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny i podczas zaje¢ praktycznej nauki
zawodu,

— jest ambitny i dgzy do osiggnigcia sukcesow.

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

— chetnie bierze udzial w dziataniach na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,
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— doktadnie spetnia powierzone mu funkcje 1 wywiazuje si¢ z przydzielonych
mu zadan,
— reaguje na dostrzezone przejawy zla,
— ma szacunek dla mienia publicznego 1 wtasnosci prywatnej,
— pomaga kolegom w nauce.
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
—  z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— postluguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,
— dba o ton i forme swoich wypowiedzi,
— nie wyraza si¢ wulgarnie.

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spotecznos$ci uczniowskie;,

podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,

nie ulega natogom,

troszczy si¢ o mienie Szkoty, miejsca praktycznej nauki zawodu.
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
—  przestrzega norm spotecznych 1 zasad ustalonych w grupie,
— ubiera si¢ w sposob estetyczny a w przypadku pracowni praktycznej nauki
zawodu zgodnie z zasadami BHP.
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty, kolegdéw, oraz innych 0s6b zarowno w Szkole jak i poza nig.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny oraz
spetnia nastgpujace kryteria:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— sumiennie wypelnia swoje obowiazki szkolne,
— osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
— sporadycznie spdznia si¢ na lekcje lub zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu,
— sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym lub odpowiednim
stroju roboczym podczas zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

— sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i Szkoty,
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reaguje na uwagi Srodowiska pedagogiczno-wychowawczego Szkoty,

dba o mienie Szkoty i pracowni praktycznej nauki zawodu.

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

okazuje szacunek dla symboli Szkoty,

wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

stara si¢ dba¢ o poprawnos$¢ mowy ojczyste;j,

kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 zdrowia wtasnego oraz innych
0s0b,

nie ulega natlogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu),

wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem.

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

moze zdarzy¢ sig, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie, nie zapanowal nad

emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

g) okazywanie szacunku innym osobom:

z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolne;.

4) Ocene¢ poprawng trzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte

W tresci oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razace

1 zastosowane S$rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty. Uczen spelnia

nastepujace kryteria:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej,

niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji lub zajeé praktycznej nauki
zawodu,

zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢¢ lekcyjnych,

czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny lub nie posiada

odpowiedniego stroju roboczego podczas zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,
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— unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,
— nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno-wychowawczego,
— ulega konfliktom i bojkom,
— podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
—  w miar¢ mozliwosci dba o honor Szkoty i szanuje jej tradycje.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
—  kultura jezyka budzi zastrzezenia,
— zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych.
e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwie$nikami
1 osobami dorostymi,
— nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,
—  stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych,
— wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen,
— regulaminow, przez co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych oséb,
— zdarza sig, ze opuszcza teren Szkoty lub pracowni¢ praktycznej nauki
zawodu.
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym
osobom.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym
w tresci oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze
nie odnoszg skutku. Spetnia nastepujace kryteria:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— uczen czgsto spoznia si¢ na lekcje lub zajecia praktycznej nauki zawodu,
— posiada godziny nieusprawiedliwione,
— usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale,
— nie przygotowuje si¢ do lekcji oraz zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu,

— nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

41



nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego lub stroju roboczego podczas zajeé
praktycznej nauki zawodu,

nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

stwarza problemy dyscyplinarne -porzadkowe na lekcjach, przerwach,
podczas grupowych wyjs¢ kina, muzeum, czy uroczystosci szkolnych

1 sSrodowiskowych.

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

w codziennym zyciu Szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,

nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,
dziala na szkode spolecznosci lokalnej,

przytacza si¢ do osob i grup famiacych zasady wspodlzycia spotecznego,

zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez.

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasnie oraz innych osob:

podczas lekcji, zaje¢ praktycznej nauki zawodu oraz przerw uczen stwarza
sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu wlasnemu oraz innych,

uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

podczas przerw opuszcza teren Szkoty lub pracowni¢ praktycznej nauki
zawodu,

uczniowi zdarzylo sie pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne
uzywki,

przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje

konflikty 1 bojki).

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,
lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,

swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych.

g) okazywanie szacunku innym osobom:

nie okazuje nalezytego szacunku dla godnos$ci cztowieka,

42



—  wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegdw,
— lekcewazy pracownikoéw Szkoty.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym
w tresci oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie,
zniszczenie mienia spolecznego, rozprowadzanie §rodkow odurzajacych itp.) oraz
spelnia nastgpujace Kryteria:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje lub zajecia praktycznej nauki
zawodu,
— wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci,
— nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, zajeciach praktycznej nauki
zawodu, nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,
— nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego lub podczas zaje¢ praktycznej
nauki zawodu,
— jest bierny wobec stawianych mu pytan,
—  czgsto stwarza problemy organizacyjno-porzadkowe.
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— czesto dziala na szkode spolecznosci szkolne;,
— mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
— poprzez swe dzialanie plami honor i dobre imi¢ Szkoty.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— stosuje arogancki ton wypowiedzi,
— czesto 1 Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob:
— uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
—  jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,
— samowolnie opuszcza teren Szkoty,
— ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki),
— narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob,
— z premedytacja niszczy mienie Szkoly lub pracowni praktycznej nauki
zawodu.

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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— nie przestrzega zasad ustalonych w regulaminach szkolnych,
— nie przestrzega norm spotecznych.

g) okazywanie szacunku innym osobom:

nie szanuje nauczycieli oraz innych 0sob zatrudnionych w Szkole,
—  jest arogancki wobec innych,
— narusza godno$¢ osobistg innych osob, uzywajac gestow uwlaczajacych
1 obrazliwych,
—  zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w Szkole i poza nig,
— prowadzone jest przeciw niemu postegpowanie sadowe dotyczace
demoralizacji.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii o poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, ktory jest leczony psychiatrycznie nalezy

uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

§63.
1. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przybiera¢ moze nastepujace formy:
1) ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie),
b) wypowiedzi w klasie, udziat w dyskusji,
C) recytacje itp.,
2) pisemne:
a) prace klasowe (w tym testy),
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) dyktanda (pisanie tekstu ze stuchu),
e) zadania domowe.
3) testy i zadania z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.
4) sprawdziany umiejetnosci praktycznych w formie projektéw, zadan do wykonania.
2. Prace klasowe (w tym testy) nalezy rozumie¢, jako pisemne formy kontroli wiadomosci

I umiejg¢tnosci ucznidw, obejmujace tresci calego programu nauczania, poprzedzone
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10.

11.
12.

13.

14.

powtorzeniem i zapowiedziane tydzien wczesniej oraz odnotowane w dzienniku
lekcyjnym, trwajace catg godzine lekcyjna.

Sprawdziany nalezy rozumie¢, jako formy pisemnej kontroli, umiejetnosci
1 wiadomosci programowej uczniow, obejmujace trzy ostatnie lekcje, trwajace do 20
minut.

Kartkowki nalezy rozumie¢, jako formy pisemnego sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw, obejmujace material z ostatniej lekcji, trwajace do 10 minut
1 niewymagajace powtorzenia ani zapowiedzi.

Platforma edukacyjna jako system komputerowy umozliwia organizacj¢
1 wsparcie nauczania poszczego6lnych przedmiotéw poprzez samodzielne wykonywanie
przez ucznidow zadan i projektow wskazanych przez nauczyciela.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym) do wgladu.

Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé¢ ww. dokumentacje do konca roku
szkolnego.

W jednym dniu nie moze odby¢ si¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub test.
Nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin napisania pracy klasowej w przypadku, gdy
uczen byl na niej nieobecny w pierwszym terminie lub otrzymatl stopien niedostateczny.
Prace klasowe, sprawdziany 1 kartkowki oraz pozostale prace dodatkowe musza by¢
sprawdzone w ciggu 14 dni.

Nie zadaje si¢ prac domowych na ferie i przerwy $wiateczne.

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajgciach nauczyciel
winien pomoc mu w uzupetnianiu brakow.

W przypadku organizowania przez osrodek zaje¢ popotudniowych (wycieczki, zawody
sportowe, biwaki) uczniowie sg zwolnieni z przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych
tylko nastepnego dnia.

Uczen moze dwa razy w ciggu okresu nie przygotowac si¢ do zaje¢ bez uzasadnienia.

Zobowigzany jest zglosi¢ nauczycielowi ten fakt przed lekcja.

§64.
Uczen podlega klasytikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.
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. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu i zachowania oraz ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedhug okreslonej skali oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

zgodnie z rocznym planem organizacji Szkoty i ma charakter informacyjny.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ praktycznej nauki zawodu oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

. Klasyfikacja koncowa sktada sig:

1) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznej nauki
zawodu ustalonych w klasie programowo najwyzszej,

2) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

3) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

. Najpdzniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, zajecia praktycznej nauki

zawodu oraz wychowawcy klasy sa zobowigzani poinformowac uczniow i ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych

z zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu i 0 przewidywanej nagannej

ocenie zachowania.

. Najpo6zniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, zaj¢cia praktycznej nauki

zawodu oraz wychowawecy klasy sa zobowigzani poinformowac ucznioéw i ich rodzicow

(prawnych opiekunow) 0 przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zajec

edukacyjnych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu i przewidywanej ocenie zachowania.

Informacji, o ktorych mowa w pkt. 6 i 7 nauczyciel udziela w sposob pisemny

1 przedktada je do sekretariatu, celem wystania do rodzicow (opiekundéw prawnych)

w terminie ustalonym przez Dyrektora.

. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé

edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie

programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse

uzupetienia brakow.
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§65.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z zaje¢ praktycznej nauki zawodu, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad

komisji wchodzi:

1) wicedyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor osrodka powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

. Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin

poprawkowy powinien obejmowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych (tj. na petng skale ocen), ale stopien

trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych

z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Pytania (¢éwiczenia, zadania) egzaminacyjne sporzadza prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem

komisji.

. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

1) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.
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10.

11.

12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajgcy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§66.
Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
1 innych zaj¢¢ obowiazkowych, z wyjatkiem zajec¢, z ktorych zostal zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajg¢ciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczef nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznej nauki zawodu, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zajec¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pytania (¢wiczenia, zadania) ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen,

zadan) powinien by¢ rozny i odpowiada¢ wszystkim kryteriom uzyskanej oceny.

Zasady protokotowania egzaminu sg zgodne z zapisami, o ktorych mowa w §62 ustep

10 niniejszego statutu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zajg¢ praktycznej nauki zawodu moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§67.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ praktycznej nauki zawodu uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych oraz zaje¢ praktycznej nauki zawodu $rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminow zawodowych.
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. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ praktycznej nauki zawodu $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Wyrdzniajaca si¢ aktywno$¢ na zajeciach dodatkowych, np. reprezentowanie osrodka
w ramach dziatalno$ci kot zainteresowan moze skutkowa¢ podniesieniem oceny
zachowania o jeden stopien. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna

poprzez glosowanie.

Rozdzial X1

Wspéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§68.

Co najmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego organizowane sa w szkole zebrania
rodzicielskie w ramach ktorych rodzice i prawni opiekunowie uczniéw informowani sg
0 ich postepach w nauce i zachowaniu.

Podczas zebran rodzicielskich Dyrektor Szkoty prezentuje rodzicom (prawnym
opiekunom) roczny plan pracy Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny, zasady
wspotpracy z rodzicami i efekty osiggane w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. W celu pomocy rodzicom w wychowaniu ich dzieci organizowane sg w Szkole
jednokrotnie w ciggu miesigca state konsultacje z udziatem pedagoga lub psychologa.
Informacja o konsultacjach umieszczana jest w gablocie ogloszen. Na wniosek rodzica
konsultacje moga by¢ zorganizowane takze w innym terminie.

. Biezace przekazywanie rodzicom informacji odbywa si¢ poprzez indywidualng
rozmowe nauczycieli 1 wychowawcéw przy okazji odwiedzin, przywozu i odwozu

wychowankow lub telefonicznie.

§69.
Szkota wspoélpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie
diagnozowania uczniow, terapii psychologicznej, opracowywania opinii dotyczacych
ucznidw 1 w zakresie profilaktyki.
. Koordynatorem wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi jest

Pedagog Szkolny.

50



3. Ustaleni przez Dyrektora Szkoly pracownicy administracji oraz wychowawcy
wspotpracuja z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Miejskimi i Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie uzgadniania pomocy materialnej uczniom

i finansowania dozywiania.

§70.
Pracownicy Szkoty Podstawowej Specjalnej wspolpracuja z Zespotem Szkolno-
Przedszkolnym w Lysej Gorze, Rada Sotecka, Ochotniczag Strazg Pozarna,
Stowarzyszeniem Mito$nikow Ziemi Lysogorskiej ,,Krakus”, Ludowym Zespolem
Sportowym ,,Ktos” Lysa Goéra i z innymi stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej. Koordynatorem wspotpracy jest Dyrektor Szkoty.

Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

§71.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o statut Mlodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze oraz obowigzujace 1 dotyczace tych spraw odrebne
przepisy.

§72.
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow Szkoly.

2. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§73.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.

§74.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§75.
Niniejszy statut wchodzi w zycie 1.09.2023
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